
华理附中 2024 学年招聘方案

教师招聘是学校师资力量不断更新和补充的一种有效方式，把优秀合适的人

员招聘进学校，安排在合适的岗位，是学校发展成败的关键之一。

我们秉承“公开、平等、择优”的原则，努力为有志之士提供平等竞争的机

会，采取科学的考试考核方法，精心比较、谨慎筛选，录用各方面的优秀人才，

为学校引进或为各个岗位选择最合适的人员。现就本次招聘工作制定如下实施方

案。

一、招聘原则：

1、坚持公开、公平、公正、择优聘用的原则。

2、坚持同岗择优原则，即在应聘同一岗位的人员中择优聘用；凡出现拟

聘用人员不能按时按规定签约时，按招聘考试总成绩依次递补拟聘用人员。

二、招聘条件：

（一）基本条件

1、遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护中国共产党的领导；热爱教育事业，

具有良好的职业道德素养和品行；身心健康，仪表端庄；具备岗位所需学历水平

和职业技能的要求；须符合学校对招聘岗位规定的其他要求。

2、具有全日制本科及以上学历，同时应具有相应学位。持香港、澳门、台湾地

区高等学校学历或国外高等学校学历的，需提供教育部留学服务中心出具的《港

澳台地区学历学位认证书》或《国外学历学位认证书》。

3、所学专业应与应聘学科对口。

4、持有普通话等级证书（语文学科教师须二级甲等及以上，其他学科教师为二

级乙等及以上）。

（二）具体条件

1、应届大学毕业生

（1）学历：高中教师要求研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科学历；

初中教师要求本科及以上学历。

（2）年龄：本科学历一般不超过 24周岁；研究生学历年龄一般不超过 30 周岁。

（3）持有外语等级证书。英语学科教师须具有专业四级及以上证书；其它学科



教师须具有大学英语四级及以上证书。

（4）持有教师资格证或有效期内的《中小学和幼儿园教师资格考试合格证明》。

（5）具有累积两个月以上的学校教育实习经历。

2、本市在职教师

（1）年龄一般不超过 40周岁。特级教师、正高级教师等特别优秀的教育人才年

龄可适当放宽。

（2）工作五年以上的在职教师应具有一级及以上教师专业技术职务，教育教学

成果突出或紧缺学科可适当放宽。

（3）持有教师资格证。

3、往届大学毕业生

（1）年龄一般不超过 30 周岁。

（2）全日制最高学历毕业五年以内，且在所应聘职位的相应学段有两年及以

上教育工作经历。

（3）持有外语等级证书。英语学科教师须具有专业四级及以上证书。其它学科

教师须具有大学英语四级及以上证书；体育和艺术学科教师提供大学开具的英语

合格证明或专业外语课程合格成绩单。

（4）持有教师资格证。

三、招聘流程



入编考试

面试合格的人员，学校统一上报局人才中心，进行统一、分阶段入编考试。具体

流程如下：



（三）录用签约

1、提供个人资料：

员工加入学校前，应向人事部提供：

（1）名下的建行卡和农行卡复印件一张（一类卡）

（2）身份证正反复印件一张

（3）电子证件照

（4）退工单（在职）



（5）工资介绍信（在职）

（6）学历学位证复印件

（7）教师资格证复印件

（8）户口簿复印件（有效期内户籍证明）

（9）社保缴费证明（在职）

2.签订合同。根据双方约定，签订《聘用合同》，明确责任和义务。

3.网上入编申请

四、招聘学科及人数（共 17 名）

初中数学 2名 初中英语 3 名 初中化学 1 名 初中历史 1名 初中信息 1 名

初中道法 1名 初中地理 1 名 高中语文 1 名 高中数学 2名 高中英语 2 名

高中政治 1名 高中生物 1 名
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